CONSOLIDADO DE RESULTADOS

INFORME DEFINITIVO IPUB-06-2021

1) HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS S.A.S.

Verificacién requisitos habilitantes:

Proponente Requisitos juridicos Requisitos téchicos Requisitos financieros RESULTADO
HEINSOHN HUMAN CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABIL
GLOBAL SOLUTIONS
S.AS.

Puntaje obtenido:

1.- CALIFICACION ECONOMICA

El criterio econémico se evaluara con un puntaje maximo de 60 puntos.

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTION S.A.S

FOGACOORP,

CRITERIO ECONOMINO PUNTAJE PUNTOS
a) Menor valor ofertado por implementacién del proceso de Gestion Humana con los 15 15
madulos requerido por FOGACOOP
b) Menor valor ofertado por el Servicio en Nube SaaS, para el proceso de Gestién Humana 15 15
con los médulos requerido por FOGACOOP,
c) Menor valor ofertado por el Servicio en Nube SaaS, para el proceso de némina de 15 15




d) Menor valor ofertado por el Servicio en Nube SaaS, para el proceso de SG-SST de 15 15
FOGACOOP.

TOTAL CRITERIO ECONOMICO 60 Puntos 60

2.- CALIFICACION TECNICA: 40 PUNTOS.

a) Experiencia adicional del proponente en contratos con objeto igual o similar al de la presente invitacion

relacionados con implementacion para procesos de némina de empleados publicos y privados. 24 puntos. AENEERN LN Rl SOLUTTON B

CRITERIO TECNICO PUNTAJE PUNTOS

El proponente podra acreditar experiencia adicional a la minima exigida en las
condiciones minimas establecidas, (con los requisitos indicados para acreditar la
experiencia en las condiciones minimas). Quien no anexe las certificaciones de contratos
celebrados por éste adicionales y relacionados con el objeto de la invitacion, con todos
los requisitos exigidos, no obtendra puntaje en las respectivas certificaciones.

Para el efecto, se debera allegar una (1) certificacion adicional o contrato valido de 24 24
experiencia adicional ejecutados dentro de los Gltimos cinco (5) afios, contados hacia
atras de la fecha de cierre de esta convocatoria en los que se hayan implementado el
proceso de Némina para empleados publicos y privados, y minimo por el 100% de
presupuesto de esta contratacion.

Quien cumpla lo anterior obtendra los 24 puntos.




b) Formacién adicional del Equipo de Trabajo: 15 puntos.

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTION S.A.S

CRITERIO TECNICO PUNTAJE PUNTOS
El proponente podra acreditar formacién adicional a la minima exigida en las condiciones
minimas establecidas, para todos los miembros del Equipo de Trabajo que cuenten con
titulo de maestria en areas del Talento Humano o legislacion laboral, otorgando 5 puntos 15 0

por cada uno de los miembros del equipo que cuente con dicho titulo, para una
asignaciéon de maximo 15 puntos adicionales.

c) Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad: 1 punto

En concordancia con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en las
condiciones de participacion a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad sefialados a continuacion:

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTION S.A.S




CRITERIO TECNICO

PUNTAJE

PUNTOS

Numero Total de Trabajadores de la Planta de Personal del Proponente

Ndmero Minimo de
Trabajadores con
Discapacidad Exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

PROVEEDOR

PUNTOS TOTALES

HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTION S.A.S

84




